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Oggetto: Comportamento in ufficio
Il codice disciplinare. Obblighi e comportamenti dei

dipendenti pubblici. Incompatibilità.

Con Circolare della Direzione Generale Territoriale Centro Nord e Sardegna, è
stata richiamata l’osservanza della Circolare n.79/16 dell’ex Ministero dei Trasporti
Direzione Generale della Motorizzazione Civile e Trasporti in Concessione – Direzione
Centrale I del 26/5/1996, oggetto tra l’altro dell’Ordine di Servizio n.15/96 del
1/8/1996 emesso dallo scrivente.

Visto quanto sopra, viene redatta la scheda, allegata al presente, con la quale
tutto il personale dovrà dichiarare la presenza o meno di rapporti di parentela o affinità
con titolari o lavoratori di agenzie, autoscuole, società di autotrasporto, ecc.; i dipendenti
sono tenuti a denunciare l’insorgere di eventuali situazioni anzidette anche nel corso
dell’anno.

Tale dichiarazione dovrà pervenire, per il tramite delle Segreterie delle Aree,
all’Ufficio del Personale entro e non oltre il 30 marzo p.v.; l’Ufficio del Personale dovrà
comunicare allo scrivente eventuali situazioni di incompatibilità dichiarate.

Così come disposto dalla Circolare del Ministero soprarichiamata, entro il 15
gennaio di ogni anno i dipendenti dovranno consegnare, con le medesime modalità di
cui sopra, la dichiarazione allegata.

Quanto sopra dovrà essere curato e controllato dall’Ufficio Personale.

Il presente viene distribuito secondo le modalità stabilite dall’Ordine di
Servizio n° 5/2002 e n° 10/2009 e successivi aggiornamenti.

f.to Il Direttore
dr ing. Roberto Battistoni


