All.2/a
Limiti Direttiva ministeriale prot. n. 7263 del 25.05.2007
SCHEMA dimostrativo dello stato economico annuo degli incarichi entro il limite consentito (plafond economico),  previsto al punto 3.2 della vigente Direttiva ministeriale prot. n.7263 del 25. 05.2007, al fine di svolgere nel corso del corrente anno fino ad un massimo di tre nuovi incarichi  (vd. pag. 6 della Direttiva) ed ulteriori se di breve durata, come corsi ADR ecc… In ogni caso, sommando i relativi compensi, non si potrà superare annualmente il limite della retribuzione annua lorda del livello più alto dell’area economica di appartenenza *  (vd. pag. 7 della Direttiva).
Tabella incarichi in corso -  anno 2016
Cognome e nome_________________________________________
Qualifica________________________________________________
	conferiti/autorizzati/**da autorizzare
	2013 
	2014 
	2015 
	2016 

	Oggetto incarico + compenso lordo presunto suddiviso per la durata.
	
	
	
	

	4 anni
	Collaudo(comprese spese forfettarie)  € 80.000,00
	20.000,00
	20.000,00
	20.000,00
	20.000,00

	3 anni
	Collaudo(senza spese a piè di lista)  €   7.500,00
	
	   2.500,00
	   2.500,00
	   2.500,00

	1 anni
	Docenza  €   1.000,00
	
	
	
	   1.000,00

	1 anni 
	** Commissario gara  €   750,00  -  incarico oggetto della presente autorizzazione
	
	
	
	      750,00     




                                                                    TOTALI
	Consapevole della vigente normativa in materia di autocertificazioni di cui al D.P.R. n. 445/2000, artt. 46 e 47, soggette a verifica da parte dell’Amministrazione d’appartenenza.                                    


	
	20.000,00
	22.500,00
	22.500,00
	  24.250,00


	Consa  


LUOGO-------------------             DATA  -------------------           FIRMA------------------------
*Esempio: per la posizione economica F5 Terza area (exC3/S) la retribuzione annua lordissima, ossia comprensiva dei contributi previdenziali a carico dell’Amministrazione, è di circa Euro 47.139,52, quindi, nel caso di specie, il limite economico per l’anno in corso non risulta ancora superato. Pertanto, per il corrente anno, oltre all’incarico indicato in grassetto nella presente tabella, il dipendente può essere autorizzato/conferito a svolgere ulteriori incarichi (altri n. 2 nuovi incarichi) a seconda  dell’impegno. Ad esempio la docenza che si risolve in breve arco tempo ha un peso diverso da un incarico di collaudo in corso d’opera. In ogni caso non si potrà superare la quota del  “plafond” riferita alla retribuzione annua lorda del livello più alto della propria area di appartenenza.
